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DE AMBTENAAR 
Jtfkk 0&' A.N.A.A.B. ARUBA 

Maandblad van de AlgemeeV\ftederlands Antilliaanse Ambtenarenbond Aruba 
3 de Jaargang No. 3 Norember 1966 

U heeft nog enkele dagen de tijd om U aan te 
melden als lid en mee te dingen naar de prijzen. 
Velen ontbreken nog. Leden Werft Leden en 
daarmede een Retour naar Puerto Rico. 1 december 
a.s. is de sluitingsdatum. 

Leden? 

Vele landgenoten op ons eiland verkeren 

helaas in behoeftige omstandigheden. 

Steunt daarom de vele acties die er gaande 

zijn om deze mensen te helpen. Maakt het 

mogelijk dat ook zij Kerstfeest kunnen 

vieren. 

Het Bestuur. 

Wij wensen 

de R.K.O.V. 

ST. THOMAS 

van harte 

geluk 

met hun 

25 - jarig 

jubileum. 

Het Bestuur. 

Wordt Lid 

van 

AN AAB-Aruba 
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AANMELDINGSFORMULIER 

Naam: ... 
(achternaam) (voornaam(en) (geb. datum) 

Adres: ... 

Naam van echtgenote of andere mee verzekerde: ... 
(volledige naam en verwantschap) 

man/vrouw gehuwd/niet gehuwd (doorhalen wat niet van toepassing is) 

aantal kinderen dat wordt meeverzekerd . 
wenst zich te verzekeren volgens het tarief in groep I, II, III, (doorhalen wat niet gewenst wordt), maandelijks 

tarief f. ,. (invullen) 
Ondergetekende is lid van de A.N.A.A.B.-Aruba en werkzaam in eilandsdienst/landsdienst (doorhalen wat niet 

van toepassing is) bij......... (welke afdeling) 
en verklaart tevens toestemming te verlenen, de premie op zijn salaris in te houden. 

AANMELDINGSFORMULIER 
(handtekening) 

Naam: ... 
(achternaam) (voomaam(en) (geb. datum) 

Adres: ... 

Naam van echtgenote of andere meeverzekerde: . 
(volledige naam en verwantschap) 

man/vrouw gehuwd/niet gehuwd (doorhalen wat niet van toepassing is) 

aantal kinderen dat wordt meeverzekerd . 
wenst zich te verzekeren volgens het tarief in groep I, II, III, (doorhalen wat niet gewenst wordt), maandelijks 

tarief f.. (invullen) 
Ondergetekende is lid van de A.N.A.A.B.-Aruba en werkzaam in eilandsdienst/landsdienst (doorhalen wat niet 

van toepassing is) bij.. (welke afdeling) 
en verklaart tevens toestemming te verlenen, de premie op zijn salaris in te houden. 

(handtekening) 

Toestemming tot inhouding premie ziekteverzekering. 

Hierbij verklaart ondergetekende, . 

Werkzaam bij: 
(dienst en aangeven land of eiland) 

(naam) 

zich te hebben aangemeld voor de ziekteverzekering via de ambtenarenbond ANAAB-Aruba en verzoekt de premie 
op zijn salaris te doen inhouden. Het is hem/haar bekend, dat beëindiging van deze toestemming via de ANAAB- 
Aruba dient te geschieden. 

Aruba, ..., 1966 

Toestemming tot inhouding premie ziekteverzekering. 

Hierbij verklaart ondergetekende, . 

Werkzaam bij: . 
(dienst en aangeven land of eiland) 

(handtekening) 

(naam) 

zich te hebben aangemeld voor de ziekteverzekering via de ambtenarenbond ANAAB-Aruba en verzoekt de premie 
op zijn salaris te doen inhouden. Het is hem/haar bekend, dat beëindiging van deze toestemming via de ANAAB- 
Aruba dient te geschieden. 

Aruba, .. 1966 

(handtekening) 
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REDENEREN. OVERREDEN, 
OVERTUIGEN, MAAR NIET 

COMMANDEREN 

Het probleem van de human 
relations in het bedrijf 

Het fabrieks- of kantoorperso¬ 
neel komt niet simpelweg als arbei¬ 
der of bediende naar het werk — 
dag in dag uit — het bestaat uit 
mensen, die al hun verwachtingen 
en behoeften aan erkenning, gebor¬ 
genheid, orde en aan contact met 
anderen meenemen. Voortdurend 

moet een compromis gezocht wor¬ 
den tussen de eigen behoeften en 
de door het bedrijf gestelde eisen. 
Ze komen tevens als lid van een 
voetbal club, als huisvader, of als 
beoefenaar van een bepaalde hob¬ 
by en al hun zorgen dragen ze mee. 
Temperamentsverschillen maken 
iedere bedrijfssituatie nog gecom¬ 
pliceerder, omdat men met onbere¬ 
kenbare menselijke reacties te ma¬ 
ken krijgt. Daarbij komt dan nog 
de geweldige toename van de be¬ 
hoeften, waaraan zelfs de best ge¬ 
leide staat of onderneming niet 
meer kan voldoen. 

Onder invloed van al deze fac¬ 
toren zijn vele bedrijven in Neder¬ 
land er toe overgegaan vormen en 
mogelijkheden van samenwerking 
te ontwikkelen, die men thans 
waarschijnlijk nog niet op al hun 
mérites kan beoordelen, maar die 
toch duidelijk een bepaalde trend 
vertonen. Men is er langzamerhand 
achter, dat een minderheid van het 
personeel zowel qua vakkennis als 
qua leiderscapaciteiten, de voor¬ 
naamste steunpilaar van het bedrijf 
is, maar tegelijkertijd beseft men, 
dat het bedrijf uiteindelijk draait 
om misschien nog geen tien men¬ 
sen, die verspreid zijn over alle ni- 
veaux van hoog tot laag, en die 
het weer zouden kunnen opbouwen 
als het eens ten gronde ging. Deze 
mensen geeft men thans steeds 
meer de gelegenheid mee te over¬ 
leggen en mee te beslissen. 

Een andere gedachte wordt de 
laatste tijd ook wat meer uitgespro¬ 
ken. Gelijke arbeid moet gelijk be¬ 
loond worden, maar als er verschil 
in prestatie is, dan zal ook dit ver¬ 
schil in de loonsom tot uitdrukking 
moeten komen, maar juist daaraan 
— hoewel iedereen het in privége- 
sprekken er volkomen over eens is 
— wil men in het openbare debat 

niet toegeven. 
(Wordt vervolgd.) 

TOETREDEN TOT EN 

BEDANKEN VOOR EEN 

VAKBOND 

Drs. J. J. de Bruin heeft in ”De 
Vakbeweging” een serie artikelen 
gewijd aan het proefschrift van dr. 
M. v. d. Vall — „De Vakbeweging 
in de Welvaartsstaat”. 

In zijn laatste artikel schrijft hij 
o.m.: 

Thans enkele opmerkingen over 
de bevindingen van dr. Van de 

Het beste adres voor: 
9 Bouwmaterialen 
# Gereedschappen 
# Ijzerwaren 
• Verf 
# Scheepsartikelen 
9 Sportartikelen 
• Sanitair 
# Fietsen 
• Allerlei Gaas 
• Triplex 

ANTILUAN 
MERCANTILE 

CORP. 
Oranjestad - San Nicolas 
Tel. 1804-1145 Tel. 5635 

Vall. Eén van zijn conclusies is, 
dat in het beeld dat het (pas) 
nieuwe lid van de bond heeft, de 
functies ten behoeve van de gehele 
maatschappij overheersen. Zorg 
voor de conjunctuur, de verdeling 
van het nationaal inkomen, de be¬ 
waking van het loon- en prijspeil 
en het voorkomen van werkloos¬ 
heid werden geacht de meeste aan¬ 
dacht van de vakbond te eicen. 
Men ziet, het beeld van de nieuwe 
leden sloot aan bij de werkelijk¬ 
heid. De activiteiten van de vak¬ 

beweging riepen een bepaald beeld 
op. 

Vraagt men echter in concreto 
welke voordelen staan tegenover 
het betalen van contributie, dan 
blijkt dat men niet in de eerste 
plaats de algemene taken met be¬ 
trekking tot werkgelegenheid e.d. 
noemt, maar wijst op voordelen in 
het individuele vlak. De bond kan 
b.v. het lid juridische en materiële 
bijstand verlenen bij conflicten wel¬ 
ke tussen de werknemer en zijn be¬ 
drijf kunnen ontstaan. Het noemen 
van voordelen die men verbindt 
met het betalen van contributie, is 
echter nog wat anders dan het op¬ 
geven van de motieven op grond 
waarvan men toetreedt. Dat blijkt 
evenzeer uit de cijfers die daar¬ 
over worden verstrekt. Het merk¬ 
waardige nu is, dat bij de handar¬ 
beiders tegenover ieder individueel 
motief van toetreden er drie an¬ 
dere staan (b.v. organisatie maakt 
machtig, uit idealisme, door de in¬ 
vloed van mijn vrienden). Ofschoon 
men dus individuele voordelen in 
het lidmaatschap ziet, treedt men 
stellig niet alleen daarom tot de 
bond toe. 

Van betekenis is het feit dat een 
aantal nieuwe leden geen functie 
voor of nut van de vakbond zien. 
Voor een deel is dat een kwestie 
van leeftijd, anderzijds is de korte 
duur van het lidmaatschap van in¬ 
vloed. Beide factoren gelden waar 
jongeren door pressie van anderen 
tot het vakbondslidmaatschap ge¬ 
komen zijn. 

Ongetwijfeld heeft de onzicht¬ 
baarheid van veel vakbondswerk 
een meer algemene betekenis. Dit 
komt tot uitdrukking in de motie¬ 
ven van bedanken. Een deel van 
de bedankende leden schreef dat 
zij geen nut zagen in het lidmaat¬ 
schap van de bond. Enerzijds 
speelt in deze motieven mee, dat 
men het aandeel van de vakbewe¬ 
ging in het sociaal-economische 
beleid niet onderkent, anderzijds 
merkt Van de Vall terecht op, dat 
de bond onvoldoende aandacht be¬ 
steedde aan het verdere ingroeien 
van nieuwe leden in de vakbewe¬ 
ging door hen nader te informeren 
over de taak en positie van de vak¬ 
beweging. 

De omstandigheid dat het mo¬ 
tief „geen nut” vooral voorkomt 
bij degenen die pas een of twee 
jaar lid van de bond waren, beves- 
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tigt de juistheid van deze stelling. 
Bestaat er dus enerzijds behoefte 
om nieuwe leden te begeleiden, an¬ 
derzijds zullen wij ons moeten rea¬ 
liseren dat een intensieve en lang¬ 
durige begeleiding niet mogelijk en 
ook niet wenselijk is. Niet moge¬ 
lijk wat mankracht betreft, niet 
wenselijk omdat nieuwe leden zelf 
in de eerste plaats voor de aan¬ 
passing in de bond moeten zorgen. 

Nu wij toch de bedankende le¬ 
den onder de loep nemen, laten wij 
de belangrijkste bevindingen vol¬ 
gen. Van de Vall concludeert dat 
er eigenlijk twee groepen bedan¬ 
kende leden zijn. In de eerste plaats 
degenen die bedanken omdat het 
lidmaatschap voor hen geen nut 
heeft of te duur is. (Degenen die 
vinden dat de bond te duur is, ver¬ 
dienen overigens meer dan zij die 
lid zijn). Een groot aantal inmid¬ 
dels oud-leden, noemde dit motief. 
Het zijn mensen, aldus Van de Vall, 
voor wie het werk van de bond te 
weinig werkelijkheid had, te wei¬ 
nig merkbaar was in de belevings¬ 
wereld van deze leden. Er is voor 
deze leden nauwelijks verschil tus¬ 
sen lid zijn en niet lid zijn. Bedan¬ 
ken zij, dan is het niet uitgesloten 
dat zij t.z.t. opnieuw lid worden. 
Het zijn veelal jonge leden, die 
korter dan drie jaar lid zijn en in 
de organisatie een passieve rol 
spelen. Bij hen overheersen struc¬ 
turele bezwaren: het vakbondslid- 
maatschap is weinig nuttig, niet 
erg interessant en voor zijn voor¬ 
delen te duur. Het is niet onmoge¬ 
lijk, aldus Van de Vall, dat dit 
beeld, behalve voor de bond, ook 
voor andere maatschappelijke or¬ 
ganisaties geldt. 

Een tweede groep bedankende 
leden wordt gevormd door hen die 
bedanken, omdat zij teleurgesteld 
zijn in de service van de bond. 
Vanuit de behoefte aan individuele 
zekerheid in de bond gekomen, zijn 
zij aan de hand van eigen of an¬ 
dere ervaring in zijn dienstbetoon 
teleurgesteld. Deze, vooral wat ou¬ 
dere, leden aanvaarden echter wel 
de grote betekenis van de vakbe¬ 
weging in onze samenleving. Of¬ 
schoon deze groep leden kleiner in 
omvang is dan degenen die uit nut¬ 
tigheidsoverwegingen bedanken, is 
het duidelijk dat de uitwerking van 
deze „eigen ervaringen’' op ande¬ 
ren groot kan zijn. 

Niet alleen daarom, maar even¬ 
zeer om de service zelf, zullen vak- 

bondsfunctionarissen blijvend stre¬ 
ven naar oplossingen en dienstbe¬ 
toon ten opzichte van de leden, die 
het aantal teleurstellingen beperkt 
houdt. Het is waarschijnlijk goed 
hier op te merken dat de wijze 
van service aan individuele leden 
mede afhangt van de persoon aan 
wie het lid de behartiging van zijn 
belangen toevertrouwt. 

Een derde groep leden die voor 
de bond bedankte, heeft klachten 
over de leiding van de bond of 
heeft principiële bezwaren. Zij 
vormt echter een minderheid. De 

weerstanden tegen de persoon van 
de vakbondsleider zijn — aMus 
Van de Vall — wel van enige in¬ 
vloed op het ledenverloop, doch 
zijn daarin niet van overwegende 
betekenis. Vergeleken met andere 
motieven neemt dit motief dan ook 
geen belangrijke plaats in. Hetzelf¬ 
de geldt ten aanzien van de leden 
die om principiële redenen bedan¬ 
ken. Dit motief kan ook niet een 
belangrijke rol spelen omdat wie 
principiële bezwaren heeft, geen 
lid wordt. 

Wij keren nog even terug naar 
de motieven van toetreden. Twee 
aspecten daarvan verdienen nog 
aandacht, nl. het verband tussen 
de leeftijd plus de genoemde mo¬ 
tieven en het lid in zijn arbeids¬ 
situatie. Naarmate men jonger is, 
worden vaker individuele motieven 
voor het vakbondslidmaatschap 
genoemd. Zulks kan erop wijzen 
dat er sprake is van een mentali¬ 
teitsverandering. Immers, de oude¬ 
re leden noemen vaker de ideële 
doelstellingen van de vakbeweging 
als motief voor hun lidmaatschap 
dan de jongere. Een zelfde ten¬ 
dens treft men aan in het beeld 
dat verschillende leeftijdsgroepen 
van de bond hebben. De jongeren 
zien vooral de functies dicht bij 
huis, de ouderen zien de vakbewe¬ 
ging in haar maatschappelijke sa¬ 
menhang. Men kan deze verschil¬ 
lende visies verklaren uit een men¬ 
taliteitsverandering (b.v. de jonge¬ 
ren zijn individualistischer). men 
kan ook vermoeden dat naarmate 
men ouder wordt, de mensen meer 
zicht krijgen op zaken die verder 
van hun dagelijkse werkterrein lig¬ 
gen. 

Het is niet mogelijk over de pri¬ 
oriteit van beide overwegingen een 
uitspraak te doen. Vergelijkend on¬ 
derzoek zou ons dichter bij het ant¬ 

woord op de vraag kunnen bren¬ 
gen. 

Als afsluiting van deze serie ar¬ 
tikelen over het proefschrift van 
dr. Van de Vall, willen wij de aan¬ 
dacht vestigen op zijn conclusie 
dat ook in de huidige verhoudin¬ 
gen veel leden lid worden, omdat 
zij moeilijkheden in hun werkkring 
willen voorkomen, omdat zij indi¬ 
viduele zekerheid in de arbeids¬ 
sfeer wensen. Van de Vall meent 
dat — mede hierom maar ook om 
het werk van de bond zichbaarder 

te maken — het noodzakelijk is 
het beleid en de functies van de 
bond wederom in de concrete erva¬ 
ringswereld van de werknemer te 
introduceren. Hij noemt dat het 
urgentste probleem waarmee de 
vakbeweging in de welvaartsstaat 
wordt geconfronteerd. 

Ofschoon wij met de schrijver 
van mening zijn dat de relatie tus¬ 
sen vakbond en onderneming uit¬ 
gebouwd moet worden en dat het 
een urgent probleem is, wijzen wij 
erop dat de voorwaarden voor de 
individuele zekerheid in de ar¬ 
beidsteer voornamelijk op een veel 
hoger niveau (b.v. door de werk- 
gelegenheidspolitiek) worden ge¬ 
schapen. Dat daarnaast de vakbe¬ 
weging moet bijdragen tot een gro¬ 
tere mondigheid en een betere 
rechtspositie van de werknemer in 
zijn arbeid, is buiten twijfel. 

VOORWAARDEN, WELKE HET 
UITGANGSPUNT KUNNEN 

VORMEN VOOR EEN 
OVERHEI DSGARANTIE 

1. De garantie zal uitsluitend 
worden gegeven ten behoeve 
van ambtenaren in vaste pen¬ 
sioengerechtigde dienst. 

2. Voor de ambtenaar die „zwaar 
in de schuld zit” wordt geen 
garantie verleend. 

3. De Overheid behoudt zich bij 
het geven van de garantie het 
recht van voorafgaande uit¬ 
winning voor. Bij eventuele 
executie dient eerst verhaal op 
het onroerend goed te geschie¬ 
den. 

4. Indien de ambtenaar, t.b.v. 
wie garantie wordt verleend, 
zijn verplichtingen niet na¬ 
komt, dient de hypotheekhou¬ 
der de rechtspersoon de Ne- 
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derlandse Antillen ervan op 
de hoogte te stellen. Van elke 
voorgenomen executie dient 
de rechtspersoon de Neder¬ 
landse Antillen ten minste 
één maand voor de voorgeno¬ 
men executie op de hoogte te 
stellen, bij niet nakoming 
waarvan de garantiestelling 
geacht wordt te zijn verval¬ 
len. 

5. De hypothecaire geldlening zal 
ten hoogste 90% der stich- 
tingskosten bedragen (bouw¬ 
kosten plus grondkosten). 

6. Voor de berekening van het 
maximaal bedrag van de te 
garanderen hypothecaire geld¬ 
lening wordt het bedrag der 
stichtingskosten ten hoogste 
gesteld op: 
f. 25.000,— voor de bouwkos¬ 
ten; 
f. 5.000,— voor de grondkos¬ 
ten. 

7. De garantie wordt slechts ge¬ 
geven in verband met de bouw 
van een woning bestemd voor 
zelfbewoning door de ambte¬ 
naar en mit» hij niet reeds in 
het bezit is van een of meer¬ 
dere woningen die een hogere 
waarde dan f. 30.000,— ver¬ 
tegenwoordigen. 

8. De garantie kan alleen betref¬ 
fen de verplichtingen uit een 
eerste hypothecaire geldle¬ 
ning. 

9. De garantie omvat niet de 
terugbetaling van de hoofd¬ 
som ingeval de geldgever, on¬ 
danks het feit dat de ambte¬ 
naar geheel aan zijn verplich¬ 
tingen voldoet, tot opzegging 
van de geldlening overgaat. 

10. Het bouwplan en de voor¬ 
waarden der hypothecaire 
geldlening moeten vooraf door 
de betrokken overheid worden 
goedgekeurd. 

11. Op de bouw wordt toezicht 
van overheidswege gehouden. 

12. Het onderhoud van de woning 
moet geschieden ten genoegen 
van de overheid. 

13. De woning moet tegen brand 
worden verzekerd. 

14. De verplichte aflossing op de 
geldlening bedraagt ten min¬ 
ste 4% van de hoofdsom per 
jaar. 

15. De regeling der aflossingen zal 
zodanig zijn, dat op het tijd¬ 
stip waarop recht op pensioen 
ontstaat het hypotheekbedrag 
ten hoogste nog 40% van de 
stichtingskosten (bouwkosten 
plus grondkosten) uitmaakt. 

16. De rente- en aflossingsver¬ 
plichtingen mogen niet uit¬ 
gaan boven 20% van het in¬ 
komen, herleid op basis van 
gehuwd zonder kinderen. 

TEN RECHTE OF TEN 
ONRECHTE 

Overgenomen met toestemming 
uit de „Ambtenaar7' van Cura- 
gao. 
Eén van de problemen waarme¬ 

de de ambtenaren de laatste tijd 
nog al eens geconfronteerd wor¬ 
den is wel die, wanneer een amb¬ 
tenaar zich niet kan verenigen 
met een beschikking, handeling of 
weigering van de overheid, én 
teneinde recht te verkrijgen, daar¬ 
toe uiteindelijk bezwaar aante¬ 
kent bij het Gerecht in Ambtena¬ 
renzaken, bij de uitspraak dan 
moet vernemen, dat de ambtena¬ 
renrechter hem niet-ontvankelijk 
verklaart. 

Hetgeen met ronde woorden 
uitgedrukt, betekent, dat hij mis¬ 
schien wel gelijk kan hebben, 
maar dat de termijn voor de be¬ 
trokken ambtenaar binnen welke 
deze bezwaar kon indienen, ver¬ 
streken was. De ambtenaar had 
derhalve geen recht om bezwaar 
aan te tekenen. 

Voor de meesten van ons is dit 
over het algemeen onbegrijpelijk. 
Het is immers de normale gang 
van zaken dat, indien men tegen 
een beschikking, handeling of 
weigering wenst op te komen, 
men zich daartoe dan éérst tot 
het bevoegde administratieve or¬ 
gaan met een beroepschrift 
wendt. 

In de meeste gevallen is dit de 
betrokken minister. 

En dat men allerwegen de over¬ 
tuiging toegedaan is, dat éérst 
na afwijzing door dit administra¬ 
tieve beroepsorgaan de termijn 
begint te lopen, welke geldt voor 

het indienen van bezwaar bij het 
Gerecht in Ambtenarenzaken. 
Niets is echter minder waar, met 
als gevolg de hierboven geschets¬ 
te gang van zaken. 

Immers bij een uitspraak van 
de ambtenarenrechter van 24 
april 1965 werd o.a. het volgende 
overwogen: 

,,In artikel 35 van de Antil¬ 
liaanse „Regeling Ambtena¬ 
renrechtspraak 1951” staat 
— anders dan in de Neder¬ 
landse Ambtenaren-recht- 
spraak (Ambtenarenwet 
1929, artikel 58, lid 5) — 

geen niet-ontvankelijkheids- 
grond vermeld voor het be¬ 
roep gericht tegen besluiten, 
handelingen of weigeringen 
tegen welke administratief 
beroep openstaat of heeft 
opengestaan. 
Deze omissie in de Neder¬ 
lands Antilliaanse wetgeving, 
houdt tevens in, dat ten on¬ 
zent een klager, die bezwaar 
heeft tegen een beschikking, 
handeling of weigering, 
waartegen administratief be¬ 
roep openstaat, — zoals in 
casu tegen een beslissing van 
de „beoordelingscommissie” 
— van een zodanige beschik¬ 
king, handeling of weigering, 
verplicht is naast het admi¬ 
nistratieve appèl, ook bij de 
ambtenarenrechter in beroep 
te komen, ter vermijding van 
het verstrijken van de termijn 
bedoeld in artikel 41 der Re¬ 
geling Ambtenarenrecht¬ 
spraak 1951.” 

De betrokken klager werd dan 
ook niet-ontvankelijk verklaard, 
omdat hij de termijn had laten 
verstrijken. Het is dus nu zo, dat 
indien men bij bv. de minister als 
administratief beroepsorgaan be¬ 
roep aantekent, men tegelijkertijd 
ook verplicht is bij het Gerecht in 
Ambtenarenzaken bezwaar aan te 
tekenen. Dus terwijl men van de 
Minister nog niet eens iets heeft 
vernomen. Met andere woor¬ 
den, het beroep op de betrokken 
minister als administratief be¬ 
roepsorgaan lijkt volkomen over¬ 

bodig. 
Een latere uitspraak van de 

ambtenarenrechter op Curagao in 
een andere zaak, bevestigde zulks 
nog eens, met als gevolg natuur¬ 
lijk het niet-ontvankelijk verkla¬ 
ren van de betrokken ambtenaar 
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VICEROY de filiertip 

Met de echte sigaretten smaak 

die met de eerder gedane uit¬ 
spraak niet op de hoogte was. 
Het is dus toch maar gebeurd dat 
een ambtenaar die dus niet op de 
hoogte was van bovenstaande, op 
zijn beroep op het administratieve 
beroepsorgaan, in dit geval de mi¬ 
nister, rustig diens antwoord af- 
wachtte en eerst daarna, naar hij 
dacht volkomen terecht, tegen de 
weigering van de Minister be¬ 
zwaar aantekende bij het Gerecht 
in Ambtenarenzaken en prompt 
nul op zijn rekest kreeg. Overi¬ 
gens formeel volkomen terecht. 

Oorzaak ? Onbekendheid met 
eerder gedane uitspraken... 

Nog vers ligt daarbij in ons 
geheugen de behandeling van het 
artikel 12, lid 2, van het „Mate¬ 
rieel Ambtenarenrecht” welks lid 
2 voorlopig niet in werking is ge¬ 
steld en welk lid 2, de overheid de 
plicht oplegde de uitspraak van 
het Gerecht in Ambtenarenzaken 
te verveelvoudigen ter inzage door 
de ambtenaren. De Ambtenaren¬ 
bond heeft toen helaas vergeefs 
gestreden tegen het niet in wer¬ 
king doen treden van dit lid 2, 
doch de Staten volgden in deze 
het advies der Regering op en 
gingen accoord. 

De ambtenaar die met de inge¬ 
wikkelde structuur van de rechts¬ 
pleging in ambtenarenzaken niet 
op de hoogte is, meent in zijn 
naiviteit, recht te kunnen krijgen 
en stoot wegens die onbekendheid 
zijn neus, dit op strikt formele 
gronden. Of de betrokken amb¬ 
tenaar daarbij gelijk heeft of niet, 
maakt verder niets uit. Hij was 
te laat met zijn bezwaar, dus niet- 
ontvankelijk. 

Daarom lijkt het toch wel ge¬ 
wenst dat aan deze toestand een 

einde komt. Het kan m.i. nimmer 
in de bedoeling van de wetgever 
hebben gelegen dat in voorko¬ 
mende gevallen het administra¬ 
tief beroepsorgaan, minister of 
anderzins, een overbodig figuur 
lijkt. Derhalve is er, afgezien van 
verdere uitspraken in deze (even¬ 
tueel in hoger beroep) maar één 
goede oplossing. Verandering van 

de wet zelve. 
Het lijkt dan ook gewenst, dat 

de Commissie voor Georganiseerd 
Overleg in Ambtenarenzaken een 
initiatiefvoorstel als advies aan 
de Regering doet toekomen, waar¬ 
bij aan onze „Regeling Ambtena¬ 
renrechtspraak 1951” en wel in 
het bijzonder aan het atrikel 35 
daarvan een nieuw lid wordt toe¬ 
gevoegd, waarvan de tekst over¬ 
éénkomt met die van het 5e lid 
van de Nederlandse Ambtenaren¬ 

wet 1929. 

Hierdoor zal de rechtszekerheid 
voor het algemeen dan meer ge¬ 
waarborgd zijn en is de omissie 
in de wetgeving op dit stuk te¬ 
niet gedaan. Voor de Commissie 
G.O. een gelegenheid om een goe¬ 
de beurt te maken, voor de amb¬ 
tenaren een geruststelling terwijl 
de betrokken administratieve be¬ 
roepsorganen dan eens echt als 
zodanig werkzaam kunnen zijn. 

Kortom, een ieder zal er tevre¬ 
den mee kunnen zijn, dus waarom 
langer gewacht? Tot er soms nog 
meer brokken gemaakt worden 
door ambtenaren ten koste van 
henzelf? Dat is immers de bedoe¬ 
ling nimmer geweest van de wet¬ 
gever die alleen maar de ambte¬ 
naar het volle pond in de ambte¬ 
narenrechtspraak heeft willen 
geven, maar kennelijk toen niet 
deze konsekwenties heeft kunnen 

overzien. Tevens is dan de behan¬ 
deling van zulk een wetswijzi¬ 
ging op dit punt een uitmunten¬ 
de gelegenheid om te kunnen 
aantonen dat het niet vermenig¬ 
vuldigen en ter inzage neerleggen 
van de uitspraken van de ambte¬ 
narengerechten, een groot nadeel 
voor de ambtenaren gebleken is. 
En tegen zulk een nadeel kunnen 
stencil-kosten nimmer opwegen. 
Het beroepsrecht van de ambte¬ 
naar is te kostbaar goed om nog 
langer te wachten, derhalve die¬ 
nen de bonden m.i. met spoed te 
handelen opdat de Commissie 

G.O in actie komt. 
K. 

VERSLAG 
BESTUURSVERGADERING 

GEHOUDEN IN HET 
BONDSKANTOOR OP 

13 OCTOBER 1966 

1. Omstreeks 20.15 opent de 
voorzitter de vergadering, drie le¬ 
den waren met kennisgeving af¬ 

wezig. 
2. De notulen van de vorige 

vergadering werden zonder op of 
aanmerkingen goedgekeurd en aan¬ 

genomen. 
3. In en uitgaande stukken. De¬ 

ze leverden op een na geen com¬ 
mentaar op. Op het schrijven van 
de redacteur van het maandblad 
dat hij zijn werk na 1 januari 1967 
moet beëindigen werd besloten dat 
een bestuurslid na die datum het 
redacteurschap op zich zal nemen. 
Brieven zullen uitgaan naar diverse 
officiële personen om een bijdrage 
te leveren voor het decembernum¬ 

mer. 
4. Bespreking G.O. vergaderin¬ 

gen. De voorzitter deed verslag van 
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de afgelopen G.O. vergaderingen. 
Vooral de 40 uren-5 daagse werk¬ 
week leverde nogal wat vragen op 
die alle door de voorzitter werden 

beantwoord. 
5. Verslag 2e penningmeester. 

Deze deed mededeling nog niet 
klaar te zijn met het financieel 
overzicht. Binnen 14 dagen zou dit 
klaar zijn waarna er een extra be¬ 
stuursvergadering zal worden ge¬ 
houden om dit rapport te bespre¬ 

ken. 
6. Ziekteverzekering. Tot nu 

toe zijn er 84 aanmeldingen binnen 
gekomen wat niet voldoende is. 
Enkele andere aanbiedingen die 
binnen waren gekomen werden be¬ 
studeerd. Besloten werd eerst de 
sluitingsdatum van 1 november af 

te wachten. 
7. Stichting ambtenarenwo- 

ningbouw. De voorzitter deelde me¬ 
de dat het beter was hier enkele 

bestuursleden, geen dagelijks be¬ 
stuursleden, mee te belasten daar 
er anders kans was dat er teveel 
vertraging zou ontstaan. De dage¬ 
lijkse bestuursleden hebben al erg 

veel taken. 
Er werd verslag uitgebracht van 

een onderhoud dat er geweest was 

met de ARCU. 
8. Statuutbal. De organisatie 

hiervan werd voorlopig opgedragen 
aan de heer Frans. 

9. Rondvraag. Vragen werden 
gesteld over de vergoeding op 

feestdagen voor wachtlopers. De 
voorzitter antwoordde hierop dat 

PRIJSINDICES KOSTEN VAN LEVENSONDERHOUD 
OVER ARUBA EN CURACAO 

(Januari 1958 = 100) 

Maanden 

1965 en 

1966: 

Levens- en 

genotmiddelen: 

Kleding en 

Manufacturen: 

Diverse 

artikelen: 
Huur: Diensten: Belastingen: Totaal: 

Aruba Curagao Aruba Curagao Aruba Curagao Aruba Curagao Aruba Curagao Aruba j Curagao Aruba Curagao 

Okt. 116,5 1 112,0 108,9 100,4 105,8 104,7 100,0 100,0 98,6 106,1 117,0 I 112,0 109,1 107,4 

Nov. 116,3 | 112,3 109,0 100,4 105,9 104,7 100,0 100,0 98,6 106,1 117,0 112,0 109,0 107,5 

Dec. 117,0 112,3 109,0 100,4 105,8 104,7 100,0 100,0 98,6 106,1 117,0 112,0 109,3 107,5 

Jan. 66 116,9 112,5 109,0 100,4 105,7 104,8 100,0 100,0 98,6 106,1 117,0 112,0 109,3 107,6 

Peb. 117,5 113 108,9 100,4 105,9 104,6 100,0 100,0 98,6 106,1 117,0 112,0 109,6 107,8 

Maart .. 117,0 116,2 109,0 100.4 105,9 104,7 100,0 100,0 98,6 106,1 117,0 112,0 109,6 107,9 

April 66 117,8 113,2 109,1 100,5 106,2 104,8 100,0 100,0 98,6 106,1 117,0 112,0 109,8 107,9 

Mei 66 118,2 114,1 109,1 100,5 106,1 104,9 100,0 100,0 98,6 106,1 117,0 I 112,0 109,9 108,4 

Juni 66 118,7 114,2 108,9 100,5 105,9 104,9 100,0 100,0 98,6 106,1 117,0 112,1 110,1 108,4 

Juli 66 119,3 114,3 109,2 100,5 106,0 105,0 100,0 100,0 98,6 106,1 117.0 112,1 110,4 108,5 

Aug. 66 119,4 _ 109,4 ! — 106,0 ; — 100,0 — 98,6 — 117,0 — 110,5 — 

Sept. 66 120,1 ! - 109,5 
j 

106,0 ! — 100,0 — 98,6 —■ • 117,0 110,8 

REDDY KILOWATT. 
Servant of the Century 

Voor 

Uw 

Comfort 
2170 
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AAN DE LEDEN: 

Gezien het sukses van de ledenwerfactie welke door de Bond in de tweede helft van 1965 is gevoerd en waardoor 
bijna 100 nieuwe leden werden aangeworven, heeft het bestuur gemeend wederom zo’n actie onder haar leden te 
moeten organiseren. Vele ambtenaren hebben reeds ingezien dat het in de huidige tijd dringend noodzakelijk is 
dat men zich organiseert. 

U, die reeds lid is van de Ambtenarenbond, die meer dan 25 jaren de belangen van haar leden behartigde, beseft 
vanzelf het belang van de sterkte van de Bond. Hoe groter de Bond is met des temeer kracht kan zij zich doen 
gelden. Helpt mede dit jaar de 1000 leden te bereiken. 

Ook deze keer maken wij het de nieuwe leden zeer gemakkelijk. 

Zij die onderstaande formulieren invullen zijn onmiddellijk lid en betalen gedurende 1966 GEEN contributie. 
De verschuldigde contributie over 1967 wordt in de drie belastingvrije maanden op het salaris ingehouden. 
De contributie bedraagt: 

Bij een bezoldiging tot: 

f 2000,— 
„ 2000,— tot 3000 
„ 3000,— tot 4000 
„ 4000 — tot 6000 

meer dan ƒ 6000 

De contributie is altijd verschuldigd voor een heel jaar. 
Teneinde deze actie voor onze leden aantrekkelijk te maken heeft het bestuur gemeend voor ieder lid 
dat voor 1 december 1966 25 nieuwe leden aanbrengt wederom een retour passagebïljet per T.G.A. naar 
Puerto Rico ter beschikking te moeten stellen. 

Tevens wordt onder de leden die minder dan 25 nieuwe leden aanbrengen een retourbiljet naar Puerto 
Rico verloot en wel voor elk nieuw lid één kans, twee leden twee kansen enz. 

LEDEN WERFT LEDEN. STELT HEDEN DE DAAD DIE UW COLLEGA VAN U VERWACHT 
OP NAAR DE 1000 LEDEN. 

HET BESTUUR 

ƒ 6,— per jaar 
9,— „ rr 

•J2_ 
ff lCmf ff f7 

ff lsJf if ff 

ff 18,— „ „ 

Gelieve onderstaande formulieren beide in te vullen en te ondertekenen, een is voor het Gouvernement en het 
andere voor onze administratie. 

Ondergetekende: . (naam) 

Werkzaam bij: .. (dienst) 
meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen inhouden. 

Basisbezoldiging: f. Aruba, ., 196 

. (handtekening) 

Ondergetekende: . (naam) 

Werkzaam bij: ..  (dienst) 
meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen inhouden. 

Basisbezoldiging: f. Aruba, ., 196 

. (handtekening) 

Aan het secretariaat: 
J. LAMENS - Balashi 81 
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hierin voorzien was door een con- 
tinutoeslag voor de betreffende 
ambtenaren. Betreffende het arti¬ 
kel in het MAR over het streven 
naar 26 vrije zondagen werd mede¬ 
gedeeld dat een initiatiefvoorstel 
was ingediend dat wijziging voor¬ 
stelde in de richting van tenminste 
20 vrije zondagen en streven naar 
26 vrije zondagen. 

Kwesties rond de werktijden bij 
de openbare leeszaal werden be¬ 
sproken. De voorzitter deelde me¬ 
de dat hij een dezer dagen een on¬ 
derhoud zou hebben met het hoofd 
van dienst. 

10. Niets meer aan de orde 
zijnde sloot de voorzitter de verga¬ 
dering om 22.45 uur. 

AFKONDIGINGSBLAD ARUBA 

EILANDSBESLUIT, houdende 
algemene maatregelen, van 4 okto¬ 
ber 1966 ter uitvoering van artikel 
42 van de Landsverordening Mate¬ 
rieel Ambtenarenrecht (P.B. 1964 
no. 159). 

Het Bestuurscollege van het ei¬ 
landgebied Aruba, 

Overwegende, dat het nodig is 
gebleken nadere voorschriften vast 
te stellen ter uitvoering van artikel 
42 van de Landsverordening Mate¬ 
rieel Ambtenarenrecht (P.B. 1964 
no. 159). 

Heeft besloten: 

Vast te stellen het navolgende 
eilandsbesluit, houdende algemene 
maatregelen: 

Artikel 1. 

De werktijd voor de eilandsamb- 
tenaren wordt vastgesteld op ten 
hoogste 8 uren per dag en ten 
hoogste 40 uren per week. De 
werkweek wordt, voor zover zulks 
uit een oogpunt van dienstbelang 
mogelijk is, vastgesteld op 5 dagen. 

Artikel 2. 

1. De werkuren voor de eilands- 
ambtenaren, die geen continu- 
en/of ongeregelde dienst ver¬ 
richten, worden vastgesteld als 

volgt: 
a. voor de ambtenaren wiens 

werkzaamheden inhaerent 
zijn aan die van arbeiders en 

werklieden, werkzaam bij de 
eilandsdiensten en -bedrij¬ 
ven: 
van maandag tot en met 
vrijdag van 7.00 tot 12.00 en 
van 13.00 tot 16.00 uur; 

b. voor de overige ambtena¬ 
ren: 
van maandag tot en met 
vrijdag van 7.30 tot 12.00 
en van 13.00 tot 16.30 uur. 

2. Aan de in het eerste lid bedoel¬ 
de ambtenaren, die om reden 
van dienstbelang op zaterdag 
dienst verrichten, wordt op een 

andere dag in diezelfde week of 
in de daaropvolgende week een 
gelijk aantal uren compensatie 
geboden. 

Artikel 3. 

De werkuren voor de eilands- 
ambtenaren, die continu- en/of on¬ 
geregelde dienst verrichten, wor¬ 
den met in achtneming van het in 
artikel 1 gestelde, bepaald volgens 
een door het betreffende dienst¬ 
hoofd ontworpen en door het Be¬ 

stuurscollege vastgesteld dienst¬ 
rooster. 

Artikel 4. 

Bij de inwerkingtreding van dit 
eilandsbesluit vervallen alle eerder 
voor de desbetreffende ambtenaren 
vastgestelde werktijden. 

Artikel 5. 

Dit eilandsbesluit, dat kan wor¬ 
den aangehaald als „Werktijden¬ 
regeling Eilandsambtenaren Aru- 
ba”, treedt in werking met ingang 
van de dag na die der afkondiging 
en werkt terug tot en met 4 okto¬ 

ber 1966. 

Oranjestad, 4 oktober 1966 

Het Bestuurscollege voornoemd, 

De Gezaghebber, 
O. S. HENRIQUEZ 

De Sekretaris, 
A. J. MUYALE 

wnd. 

Dit eilandsbesluit is door mij af- 
gekondigd op heden, de 13e okto¬ 

ber 1966. 

De Gezaghebber, 
O. S. HENRIQUEZ. 

COMMENTAAR BIJ HET 
AFKONDIGINGSBLAD VAN 

ARUBA NO. 10 1966 

Hierbij vindt U afgedrukt A.B. 
No. 10 waarin de werktijden van 
de eilandsambtenaren geregeld 
worden. 

Zo op het oog ziet alles er nu 
uitstekend geregeld uit en ieder¬ 
een weet nu waar hij aan toe is en 
waar hij zijn recht moet zoeken. 

De moeilijkheid zit hem echter 
in artikel 3 van dit afkondigings- 
blad. Dit zal geen bezwaar opieve- 

ren voor het volledig continube¬ 
drijf uitgezonderd dat van het 
streven naar tenminste 26 vrije 
zondagen, zoals genoemd in arti¬ 
kel 42 van het M.A.R., wel niet 
veel terecht zal komen. 

Vreemd is het dat de Arubaanse 
Eilandsoverheid geprobeerd heeft 
alle diensten die op afwijkende tij¬ 
den werken onder een noemer on¬ 
der te brengen. In artikel 3 noemt 

men bij name „Continu en/of on¬ 
geregelde diensten”. Wat zijn dit 
voor diensten? 

Herhaaldelijk is door het be¬ 
stuur van de Bond geprobeerd een 

regeling van de continudienst te 
krijgen. Herhaaldelijk hebben wij 
in dit blad uiteengezet wat de be¬ 
doeling hiervan is en welk nut, ook 
voor de Overheid, deze regeling 
kan hebben. In de Nederlandse 
wetgeving wordt nl. over vier 
diensten gesproken, t.w. continu, 

semi-continu, onregelmatige dienst 
en wacht en waakdiensten. Deze 
diensten hebben allen gemeen, dat 
er arbeid gevraagd wordt ook op 
andere tijden dan onder artikel 1 
van A.B. 10 1966 genoemd, maar 
dat is dan ook het enige. 

Is het werkelijk de bedoeling 
van de Overheid consequent de 
40-urige werkweek door te zetten, 
ook voor de waak- en wachtdiens¬ 
ten? Volgens dit A.B. wel. Dit be¬ 

tekent o.a. dat, om nu maar een 
voorbeeld te noemen, er nog 4 
sleepbootkapiteins bij moeten ko¬ 
men alsmede nog 5 loodsen. 

En dan nog heeft men niet vol¬ 
daan aan artikel 42 van het MAR 
dat spreekt over tenminste 26 
vrije zondagen. 

Wat is dan de oplossing. Dat er 
zo spoedig mogelijk een regeling 

van de continudienstb komt. Op 
afdeling personeelszaken van het 
bestuurskantoor ligt de Neder¬ 
landse regeling die zonder enig be- 
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zwaar, op een kleine uitzondering 
na, zo gecopieerd kan worden. 

Maar dan is er haast geboden. 
Zoals de zaak nu ligt hebben de 
betrokken ambtenaren recht op een 
40-urige werkweek, een recht dat 
zonder twijfel d.m.v. de ambtena¬ 
renrechter afgedwongen kan wor¬ 
den. Een spoedige reactie van de 
Overheid is zeer gewenst. 

CURAQAOSE 
CONSUMENTENRAAD 

OPGERICHT 

Enkele maanden geleden zijn 
aan de hand van Drs. Moerman 
enkele artikelen in dit blad ver¬ 
schenen betreffende een consu- 
mentenraad. 

Wij zijn dan ook erg verheugd 
dat er op Curagao een consumen¬ 
tenraad is opgericht. 

Tijdens een onlangs gehou¬ 
den voortzetting van de verdaag¬ 
de vergadering van 18 augustus 
is in de Chessroom van het Hotel 
Intercontinental Curagao door de 
aldaar aanwezige besturen van 
een groot aantal Curagaose vak¬ 
organisaties besloten tot de op¬ 
richting van de vereniging De 
Curagaose Consumentenraad. 

In een vlot tempo werden ach¬ 
tereenvolgens de conceptstatuten 
en het huishoudelijk reglement af¬ 
gehandeld, aan welk tempo het 
voorbereidend werk van de com¬ 
missie ter voorbereiding van de 
consumentenraad niet vreemd is 
geweest. 

Op de vorige vergadering van 
18 augustus kon de ingewikkelde 
materie van het stemrecht niet 
afgerond worden. Nader overleg 
tussen de bonden heeft echter tot 
een voor alle partijen bevredigen¬ 
de oplossing geleid. 

Als leden van de algemene ver¬ 
gadering zijn aangewezen de he¬ 
ren: L. P. Jansen (PWFC), K. v. 
d. Bosch, (ANAAB-Curagao), E. 
G. J. Vos (NABvLP), V. E. Chit- 
tick (CFW), F. F. Nieuwkerk 
(Horecaf), A. L. Gieterson 
(CBV), E. G. Jonis (Don Bosco), 
A. A. Lake (CADMU), W. M. 
Haize (UMUC), A. A. Nita 
(AHU) en de vertegenwoordigers 
van de CLASC en de CBH, welke 
nog zullen worden aangewezen, 
terwijl door deze algemene verga¬ 
dering het bestuur als volgt werd 
samengesteld: voorzitter: K. v. d. 
Bosch; secretaris: E. G. J. Vos; 

penningmeester: V. E. Chittick; 
leden: L. P. Jansen en E. G. 
Jonis. 

Het bestuur zal nu ijveren voor 
de wetelijke goedkeuring der sta¬ 
tuten van de vereniging, opdat de 
consumentenraad Curagao, de 
vereiste rechtspersoonlijkheid 
krijgt. De Credit Union zal als 
donateur alle mogelijke steun bie¬ 
den aan het werk van de Consu¬ 
mentenraad. 

Streven 

Zoals bekend is het streven van 
de consumentenraad gericht op 
het bereiken van „een redelijk 
evenwicht tussen prijs en kwali¬ 
teit der onderscheidene consump- 
tie-artikelen in het algemeen en 
die liggende in de sector van de 
volksvoeding in het bijzonder.” 

Blijkens de goedgekeurde sta¬ 
tuten stelt de consumentenraad 
zulks te bereiken door middel 
van: a) prijsvergelijkingen, 
(marktonderzoek, etc.) b) kwa- 
liteitsvergelijkingen, (waarbij 
eventueel gebruik kan worden ge¬ 
maakt van de uitslagen van de 
gelijkgestemde organisaties in het 
buitenland, speciaal van die lan¬ 
den van waaruit op grote schaal 
hier op Curagao wordt geimpor- 
teerd), c) voorlichting in zo breed 
mogelijke zin, zowel ten aanzien 
van de te verkrijgen consumptie¬ 
artikelen alsook voor een zo doel¬ 
matig en goedkoop mogelijk be¬ 
steden van het inkomen aan con- 
sumptie-artikelen. 

Voorlichting 

Door de samenwerkende vakor¬ 
ganisaties zal vanuit de Consu¬ 
mentenraad aan de duizenden 
aangesloten werknemers/consu- 
menten een voorlichtingsbulletin 
worden toegezonden, waarin de 
mededelingen aan het consume¬ 
rend publiek zullen zijn verwerkt. 
Voornamelijk zal men zich hierbij 
op het Papiamentoe richten. Ook 
de niet via de vakorganisaties 
aangesloten consumenten zullen 
zich in het bezit kunnen stellen 
van deze bulletins, welke regel¬ 
matig als periodieke uitgaven 
van de raad zullen verschijnen. 

Alle kosten aan de consumen¬ 
tenraad verbonden, zullen door de 
samenwerkende vak-organisaties 
worden gedragen, zodat de raad 

volslagen „self-supporting” en 
derhalve volkomen onafhankelijk 
zal zijn. 

Hiermede is in navolging van 
tal van andere landen, waaronder 
b.v. ook Nederland, de vakbewe¬ 
ging op Curagao er toe overge¬ 
gaan haar bemoeienissen uit te 
strekken niet alleen en uitsluitend 
tot de arbeidsmarkt en met name 
tot de hoogte van de beloning 
van de arbeid, doch ook tot de 
koopkracht van het loon. 

In de aanvang heeft dit in de 
onderscheidene landen wel enige 
weerstand gewekt doordat de me¬ 
ning prevaleerde dat een en an¬ 
der niet tot de taak der vakbewe¬ 
ging behoorde, doch de langjari¬ 
ge praktijkervaring heeft uitge¬ 
wezen, dat de door de vakbewe¬ 
ging ingestelde consumentenorga¬ 
nisaties hun nut wel heel duidelijk 
hebben bewezen, hetgeen in het 
belang is van de arbeiders, de 
consument en de bonafide han¬ 
del. De vakbeweging stelt nu een¬ 
maal de logische gedachtengang, 
dat waar men na jaren van strijd 
om erkenning en medezeggen¬ 
schap op het sociale en materiële 
vlak voor de werknemer, men nu 
op de arbeidsmarkt (zijnde de 
markt waar vraag en aanbod van 
de arbeidskracht wordt bepaald en 
middels CAO’s de beloningen wor¬ 
den vastgesteld) een bepaald even¬ 
wicht heeft bereikt, al valt hier 
nog wel wat te verbeteren. 

Het terrein van de besteding van 
de inkomens van de werknemers/ 
consumenten ligt echter volkomen 
braak. Enerzijds dus een invloed 
van de werknemer/consument op 
de totstandkoming van zijn salaris 
etc. Anderzijds geen enkele invloed 
op de koopkracht daarvan. 

De vakbeweging zou in haar taak 
te kort schieten als zij een van bei¬ 
de elementen zou verwaarlozen; een 
hoog loon kan teniet worden ge¬ 

daan door hoge prijzen. Beide fac¬ 
toren, loonshoogte en koopkracht 
van het loon, zijn even belangrijk. 

EEN WAARSCHUWEND 
WOORD AAN ALLE 

AMBTENAREN 

Wij gaan weer het seizoen in 
waarin de meeste verkeersonge¬ 
lukken gebeuren. De verkeerspoli¬ 
tie kan U ongetwijfeld de juiste 
cijfers verstrekken maar die nu 
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AruhcTs Largest Selection of Quality Furniture 

Your Home Decorating Headquarters : 

Texas Furniture Store 
Emmastraat 6 - Tel. 1083 

niet ter zake zijn. 
Rijdt voorzichtig, houdt U stipt 

aan de verkeersregels juist in de¬ 
ze komende onveilige maanden. 

LOODSEN VERENIGING 
CURACAO 

Omstreeks 20 october verscheen 
er in de ’’Amigoe di Aruba” een 
artikel wat van de hand scheen 
te komen van een der bestuurs¬ 
leden van de Curacaose loodsen- 
vereniging. Ik zeg scheen want dit 
was uit het artikel niet recht¬ 
streeks op te maken. 

Enkele dagen daarna verscheen 
er een stuk in de Amigoe dat wel 
van het bestuur afkomstig was 
en waaruit bleek dat het het be¬ 
stuur speet dat er iets gepubli¬ 
ceerd was en dat het gevolg ervan 
was dat het BC van Curagao, van¬ 
wege de eerste publicatie, de on- 
derhandelingen had afgebroken. 

Hoewel het spijtig is dat het 
B.C. van Curagao er zo op gerea¬ 
geerd heeft en het te hopen is dat 
de besprekingen spoedig hervat 
zullen worden is het wel begrijpe¬ 
lijk dat er op zulk soort berichten 
gereageerd MOET worden. 

Stemming maken voor een 
goede zaak is uitstekend, 
ANAAB-Aruba heeft dit ook 
meerdere malen gedaan, maar wat 
men schrijft of laat schrijven 
moet de WAARHEID zijn. 

Het eerste artikel staat nl. vol 
van onwaarheden. Enkele hiervan 
zijn: 

Het artikel beweert: Curacao’se 
loodsen verdienen 150 guldens per 
maand MINDER dan hun Aru¬ 
baanse collega’s, hebben een 84 
urige werkweek tegen Aruba 44. 

De waarheid is dat de loodsen 
op Aruba precies 1 periodiek, Fl. 
360,—, per jaar meer verdienen, 
maarrr... dat men op Curagao de 
rang kent van loods le klas die 
weer precies evenveel verdient als 
zijn Arubaanse collega. 

Loodsen op San Nicolaas wer¬ 
ken weliswaar 43,5 uur per week 
maar doen in die tijd meer sche¬ 
pen per loods dan de collega op 
Curacao terwijl de loods in 
Oranjestad ook 84 uur per week 
werkt, cq. beschikbaar is. 

Het bestuur van de loodsenver- 
eniging had deze gegevens op het 
ANAAB-Curaqao kantoor kunnen 
vinden waar men de bezoldigings- 
regeling Aruba bijgewerkt in het 

archief heeft. 
Het is niet voor niets dat ach¬ 

ter op dit maandblad staat ver¬ 
meld: 

Het overnemen van gehele of 
gedeelten van artikelen zonder 
schriftelijke toestemming van het 
bestuur ANAAB-Aruba is verbo¬ 
den. 

De grootste misverstanden kun¬ 
nen ontstaan doordat men gedeel¬ 
ten uit artikelen licht, deze de 
strekking helemaal kunnen veran¬ 
deren. Het spijt mij dat de loodsen- 
vereniging dit op de harde manier 
heeft moeten leren. Hopelijk zul¬ 
len de besprekingen spoedig her¬ 
vat worden. 

red. 

ST. THOMAS JUBILEERT 

Een dezer dagen was het 25 
jaar geleden dat de R.K.O.V. St. 
Thomas werd opgericht. 

De afgelopen 25 jaar is er zeer 
veel contact geweest tussen onze 
beide verenigingen en de samen¬ 
werking in de vroegere Hoofd- 
bond en nu de "Federatie” was 
uitstekend. Altijd konden wij op 
steun van St. Thomas rekenen en 
altijd was het mogelijk dat Aruba 

één standpunt kon innemen. 
De ervaringen van de afgelopen 

25 jaar hebben geleerd dat wij 
met vertrouwen de volgende 25 
jaar kunnen ingaan. 

Wij wensen het bestuur en haar 
leden van harte geluk met dit ju¬ 
bileum en wij hopen op nog zeker 
25 jaren van goede samenwerking. 

het bestuur. 

VERHOGING VAN HET 
MAXIMUM PENSIOEN 

Enkele leden hebben ons ge¬ 
vraagd waar het bericht vandaan 
kwam betreffende de verhoging 
van het maximum pensioen. 

Dit bericht is afkomstig uit de 
rede van Z.Ex. de gouverneur uit¬ 
gesproken bij de opening van de 
Staten op 10 mei 1966. 

Volledigheidshalve laten wij 
hier dat gedeelte uit de rede vol¬ 
gen dat betrekking heeft op dit 
onderwerp. 

”Het maximum eigen pensioen 
voor de ambtenaren zal van Fl. 
5000,— op Fl. 6000,— per jaar 
worden gebracht; deze wijziging 
zal tevens gelden voor reeds ge¬ 
pensioneerden. 

Ook het weduwen en wezen pen- 
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Het overnemen van gehele of 
gedeelten van artikelen zonder 
schriftelijke toestemming van 
het bestuur ANAAB-Aruba is 

verboden. 

sioen zal een wijziging ondergaan. 
Een landsverordening, waarin 

een en ander wordt geregeld is in 
ontwerp gereed. Berekening ten 
kantore van het pensioenfonds 
wees uit dat de reservepositie 
van het werkliedenpensioenfonds 
de mogelijkheid biedt verbetering 
aan te brengen in de pensioenre¬ 

geling van de werklieden. 
Op korte termijn is bij de Sta¬ 

ten de indiening te verwachten 
van een ontwerplandsverordening, 
waarbij het eigen pensioen, het 
weduwen en wezenpensioen en het 
invaliditeitspensioen zowel voor 
de reeds gepensioneerden als voor 
in de toekomst te pensioneren 
werklieden zal worden verhoogd. 

Tevens zal worden voorgesteld 
de uitkering bij overlijden van de 
gepensioneerde ambtenaar of 
werkman, het zgn. smartegeld, te 
verhogen van 1 maand tot 3 
maanden pensioen, naar analogie 
van de regeling opgenomen in het 
Materieel Ambtenaren Recht.” 

Tot zover de rede van de Gou¬ 

verneur. 

In het kort gezegd: Binnenkort 
is een verhoging te verwachten 
van het maximum pensioen van 5 
tot Fl. 6000,— ook voor de reeds 
gepensioneerden alsmede een ver¬ 
hoging van het uit te keren smar¬ 

tegeld. 

— 0 — 

BESTUURSMEDEDELINGEN 

VICTORIA BOTTLING COMPANY 
San Nicolas Tel. 5192 

BOUWT THANS UW EIGEN HUIS ! 

En waar kunt U beter terecht voor: 

fa ontwerpen 
fa bouwmaterialen 
fa timmerwerk 
fa huur equipment 
fa schilder benodigdheden 

dan bij : 

PETRONA & CROES (Aruba) N.V. 
Anasastraaf No. 4 - Dakofia - Tel. 2800 

De aandacht van de leden wordt 
er op gevestigd dat het bestuur in 
het vervolg vergadert op elke 
tweede donderdag van de maand 
i.p.v. zoals voorheen elke tweede 

dinsdag. 
Plaats van vergaderen: Bonds- 

kantoor Nassaustraat 68 Oranje¬ 
stad, aanvang 20.00. 

— 0 — 

Het secretariaat van de B.G.N. 
A. Bond van Gepensioneerden Ne¬ 
derlandse Antillen is gevestigd: J. 
Kerckwijk, Accacialaan 1, Soest. 

I 
I 


